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DECRETO No 9.235, A avaliacao deve gerar

iNsuMos para que as

DE 15 DE Instituicoes busquem

a melhoria de suas

DEZEMBRO DE 2017 fragilidade s

@ O resultado da avaliacao
culmina na permissao
ou proibicao da oferta

do ensino superior, com

forca de lei.

Recredenciamento
Institucional

o Sistema Nacional
de Avaliacao da
Educacao Superior -
Sinaes tem carater

formativo,
regulatério e @
o . . CARATER INTEGRATIVO
Integrativo a fim de o

Os processos avaliativos
promcver a devem constituir um

sistema que permita a

melhoria de sSUua integracdo das diversas

dimensoes da realidade

qualidade. avaliada.
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O trabalho integrado e
colaborativo é primordial
para o sucesso da
avaliacao insitucional.
Compreendendo o que
fazer, como fazer e por
que fazer.
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Em 2021, foi criada a Comissao responsavel pelo
Recredenciamento Institucional, composta por

representantes de todas as pro-reitorias e diretorias

vinculadas a Reitora. COMISSAO RECREDENCIAMENTO
INSTITUCIONAL

CAMPI DO IFNMG
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« Ampla divulgacao a toda a comunidade sobre
O processo avaliativo - portal e reunioes.

e Realizacdao de reunidoes quinzenais/semanais
de estudo e avaliacado do Iinstrumento
avaliativo.

e Levantamento das potencialidades e
fragilidades Institucionais de cada area
segundo o instrumento avaliativo.
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e Levantamento das evidéncias que comprovam a
atuacao institucional.

e Organizacao dos documentos segundo os eixos e
dimensoes avaliativas.

e Autoavaliacao institucional segundo o instrumento
avaliativo.

e Simulacao da apresentacao dos espacos a serem
avaliados.

e Reuniao prévia (Gestao, CPA, docentes, Técnico
Administrativos, discentes)
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e Participacdo do Presidente e vice-presidente
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da Comissao de Recredenciamento
Institucional do IFNMG durante todo o
processo.

e Comunicacao agil entre a instituicao e a
Comissao Avaliadora do INEP.

e Acompanhamento da visita in loco virtual da
infraestrutura pelo presidente, vice presidente
da comissao institucional.

INSTITUTO
||||| Gerais
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e Durante os 3 dias de avaliacao, todos os
membros da Comissao de Recredenciamento
Institucional estavam disponiveis para
atendimento a Comissao Avaliadora do INEP.

e Reuniao de encerramento do processo
avaliativo.
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e Avaliacao da Comissao Avaliadora.

e Recebimento e analise do Relatdério de Avaliacao.

e Apresentacao do relatério a Comissao de
Recredenciamento do IFNMG.

e Elaboracao de recurso a avaliacao.

e Aguardo do recurso da avaliacao.

 Divulgacao a comunidade do resultado final da

avaliacao.
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Conceito
EAD PRESENCIAL

Dimenséao 1: EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

INSTITUCIONAL 3,6 >
Dimens3io 2: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO 4.4 5
INSTITUCIONAL '

Dimensdo 3: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 4,25 4.83
Dimensao 4: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 4,88 5

Dimensédo 5: EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 4,61 4,59



PLANO DE ~
e ) ssewomee. O QUE NAO ATENDEMOS =&
. INSTITUCIONAL INSTITUTO
2024-2028 FEDERAL

Minas Gerais

e Auséncia de programa de pdés-graduacao stricto
sensu avaliado com conceito 6 ou 7 pela CAPES;

e Instalacoes administrativas e Sala dos Professores
sem recursos tecnologicos diferenciados;

e Infraestrutura fisica e tecnologica destinada a
CPA compartilhada;

e Auséncia de Iidentificacao de experiéncias
exitosas e/ou inovadoras;

e Auséncia de banheiros familiares e fraldarios.
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e Apoiar as acoes da Comissao Prépria de Avaliacao
nos campi;

 Produzir evidéncias das atividades e ac¢oes;

e Identificar as praticas e experiéncias exitosas e ou
inovadoras realizadas;

e Preparar a comunidade para as avaliagoes;

e Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional
sob a otica do instrumento avaliativo.
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O Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI é, e precisa ser, o
documento balizador de todas as
praticas e politicas de gestao, académica,
de infraestrutura, de desenvolvimento e

de avaliacao das instituicoes.




R STt O instrumento TDERAL
de avaliacao precisa ser
utilizado como ferramenta
de aprendizagem
organizacional e de
inducao de melhoria
continua das praticas

institucionais.
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Resultados de avaliagao nao sao
problemas, sao
DIRETRIZES

para melhoria institucional!
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Obrigada pela

oun atencao de todos!
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